CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
APROB

DIRECTIA JUDEIEANA DE SERVICII PUBLICE
SI UTILIT AII DOLJ DIRECTOR GENERAL

SERVICIUL ADMINISTRATIV

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: ingrijitor

Gradul profesional / treapta profesionala: -

Scopul principal al postului: sa asigure si sd mentina curdtenia in sectorul de activitate folosind
eficient si cu rdspundere materialele igienico-sanitare, ustensilele si echipamentul de lucru;
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: studii medii / generale.

Perfectionari (specializari) : -

Cunostinte de operare / programare pe calculator: -

Limbi straine cunoscute: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, munca in echipd, seriozitate, responsabilitate,
productivitate, organizare, capacitate de imbunatatire a rezultatelor.

Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: -
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C. Atributiile postului:

1. Descrierea activitatilor:

sa respecte programul de lucru;

sd nu pardseasca locul de munca inaintea termindrii programului fara a instiinta si a avea aprobarea
sefului ierarhic superior;

sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al
institutiei;

sa efectueze zilnic si ori de cate ori este necesar Ingrijirea, igienizarea si curatarea spatiilor interioare si /
sau exterioare din institutia / sectorul de activitate repartizat, conform graficelor si procedurii de lucru;
sd efectueze curatarea si dezinfectarea zilnica sau ori de cate ori este nevoie a bailor, cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste scopuri;

sa stabileasca corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

sa asigure strangerea, transportul si depozitarea deseurilor in locuri special amenajate;

sa efectueze colectarea selectiva a deseurilor si evacuarea corespunzatoare a acestora;
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sd respecte si sd se conformeze observatiilor si solicitarilor sefului ierarhic superior in ceea ce priveste
obiectul activitdtii sale;

sd raspunda de utilizarea si pastrarea in conditii bune a ustensilelor de curdtenie pe care le are personal in
grijd precum si a celor care se folosesc in comun si s le depoziteze in conditii de siguranta;

sa foloseasca ustensilele potrivite si substantele adcvate locului de dezinfectat / curdtat si scopului
urmarit, n cantitatea si concentratiile specificate de producator;

sa anunte seful direct despre deteriorarea sau lipsa ustensilelor si a materialelor necesare activitatii sale;
sa anunte seful ierarhic despre toate defectiunile sau proasta functionare a instalatiilor igienico-sanitare
sau oricare alte deteriorari sau lipsuri.

sa utilizeze echipament de lucru / de protectie si, In cazul deteriorarii, sd-1 predea responsabilului cu
gestiunea pentru a fi inlocuit;

sa se prezinte la controlul medical periodic — anual;

sa rezolve orice alte sarcini primite de la conducerea unitdtii sau de la seful ierarhic superior.

2. Obligatii cu privire la SSM si PSI

sa isi insuseasca si sa respecte legislaia Tn domeniul securitatii si sandtatii Tn muncd i masurile de
aplicare a acestora;

sd-si Insuseascd si sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor si masurile de aplicare a acestora, la obiectivul unde desfasoara serviciul;

sd informeze de urgentd seful ierarhic si, dupd caz, administratorul, asupra unor defectiuni la instalatia
de apa sau incalzire;

sd 11 desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostinta conducatorului unitatii / sefului direct accidentele produse;

sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa-l informeze de
indata pe conducatorul locului de munci;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la mijloacele tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

sa comunice imediat conducatorului unitatii / sefului direct orice situatie de pericol de incendiu si orice
defectiune la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui lucrator aflat intr-o situatie de pericol; sa acorde
primul ajutor in caz de accidente;

sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila si a situatiilor de urgentd;

sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregatire in domeniul PSI, protectiei civile si
al situatiilor de urgenta;



3. Obligatiile privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

- sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor si informatiilor obtinute In executarea sarcinilor de
serviciu sau 1n legatura cu serviciul,

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice:
- subordonat fata de director general, sef serviciu;
- superior pentru: -
b. Relatii functionale: cu compartimentele / serviciile unitatii.
c. Relatii de control: -
d. Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:
a. cu autoritdti si institutii publice: specifice activitatii pe care o desfagoara
b. cu organizatii internationale: -
c. cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competente
In situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu, in caz de
concedii de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare,
detasare etc., atributiile privind asigurarea serviciilor de curatenie zilnica, ingrijirea, igienizarea si
curdtarea spatiilor interioare si / sau exterioare n institutiile / sectoarele in care isi desfasoara activitatea,
conform graficului si procedurii de lucru, vor fi delegate cétre

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:



